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ОТЧЕТ
о выполнении Постановления Главы города Югорска от 01.06.2021 № 28-пг «О Плане противодействия коррупции в городе 

Югорске на 2021-2024 годы» (с изменениями от 20.09.2021 № 49-иг, от 28.01.2022 № 4-пг, 26.07.2022 № 54-пг) в части нас касающейся

№
п/п

№
пун
кта

в
Пла
не

Мероприятия Срок
исполнен

ИЯ

Информация о проведенной работе

3 3.12. Организация мероприятий по представлению 
руководителями организаций, учреждений, 
подведомственных У О сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера, иных сведений и размещения указанных 
сведений на официальном сайте органов местного 
самоуправления города Югорска

Ежегодно 
до 01 
июня

Директором учреждения своевременно предоставлены сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 
проверяющие органы и для размещения их на официальном сайте 
администрации города Югорска

4 3.13. Организация деятельности по реализации 
антикоррупционного законодательства в 
учреждениях, подведомственных Управлению 
образования

На 
постоянно 
й основе

1. Оформлен стенд в фойе 1 этажа учреждения «Скажи свое НЕТ!»
2. Рабочая группа по противодействию коррупции проводит анализ 
должностных инструкций работников и проверяет локальные акты 
учреждения (положения, порядки, регламенты и др.) на соответствие 
действующему законодательству. В течение 2024 года нарушений в 
МБОУ «Гимназия» не выявлено.



3. Вновь принятые сотрудники в сентябре 2024г. заполнили 
Декларацию о конфликте интересов, комиссией по урегулированию 
конфликта интересов в рассмотренных Декларациях конфликтов 
интересов не выявлено.

4. План мероприятий МБОУ «Гимназия» по противодействию 
коррупции реализован в полном объеме.

5 3.14. Анализ обращений граждан по фактам 
коррупционных проявлений, поступивших УО и в 
подведомственные учреждения УО

Ежегодно 
до 20 

декабря

Обращений граждан по фактам коррупционных проявлений в 2024 году не 
поступало.

6 3.15. Проведение мероприятий, направленных на 
эффективность принимаемых мер по 
противодействую «бытовой» коррупции в сфере 
образования

На 
постоянно 
й основе

—  Размещение информации для сотрудников на информационных 
стендах «Коррупция и ответственность за коррупционные деяния».

—  Размещение информационного буклета для сотрудников «Что нужно 
знать о коррупции».

—  Распространение информационной памятки среди сотрудников по 
средствам УКМессенджера «Скажи коррупции нет», «Новые виды 
мошенничества».

—  На совещаниях работников освещены вопросы о коррупционных 
факторах, которые могут возникнуть при реализации педагогами и 
специалистами своих должностных обязанностей по следующим 
темам:

> формирование антикоррупционной и нравственно-правовой 
культуры педагогов;

> недопущение поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо 
как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

> недопущение сборов денежных средств с родителей (законных 
представителей) обучающихся, в том числе на приобретение 
учебных пособий;

> обзор вступивших в законную силу решений судов о привлечении к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений, 
преступлений (в том числе в органах государственной власти, 
государственных учреждениях, органах местного самоуправления).

7 3.20. Организация повышения квалификации в области 
противодействия коррупции для сотрудников 
муниципальных организаций, в должностные 
обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, а также деятельности 
по проведению закупок товаров и услуг для 
обеспечения нужд бюджетных организаций.

Ежегодно 
до 01 

декабря

Обучен бухгалтер, работающий по направлению «проведение закупок 
товаров и услуг для обеспечения нужд бюджетных организаций.
Для администрации учреждения и бухгалтерии (сотрудников, в 
должностные обязанности которых входит участие в противодействии 
коррупции) проведено совещание по реализации плана противодействия 
коррупции.

II



8 3.21 Проведение мероприятий, направленных на 
эффективность принимаемых мер по 
противодействию «деловой» коррупции

Ежегодно 
до 20 

декабря

1. Оформлен стенд в фойе 1 этажа учреждения «Скажи свое НЕТ!», 
«Коррупция и ответственность за коррупционные деяния».

2. На совещаниях работников освещены вопросы о коррупционных 
факторах, которые могут возникнуть при реализации педагогами и 
специалистами своих должностных обязан«остей по следующим 
темам:

> формирование антикоррупционной и нравственно-правовой 
культуры педагогов;

>  недопущение поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

> правила дарения и получения подарков и знаков делового 
гостеприимства;

> наиболее распространённые коррупционные нарушения, 
профилактика коррупционных правонарушений;

> обзор вступивших в законную силу решений судов о привлечении к 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений, 
преступлений (в том числе в органах государственной власти, 
государственных учреждениях, органах местного самоуправления).

3. Размещена информационная памятка для сотрудников «Скажи 
коррупции нет!» в группе УКМессенджер.
4. Рабочая группа по противодействию коррупции проводит анализ 
должностных инструкций работников и проверяет локальные акты 
учреждения (положения, порядки, регламенты и др.) на соответствие 
действующему законодательству. В течение 2024 года нарушений в 
МБОУ «Гимназия» не выявлено.
5. В феврале 2024 года руководитель и заместители директора в 
соответствии с Антикоррупционными стандартами заполнили 
Декларацию о конфликте интересов, комиссией по урегулированию 
конфликта интересов в рассмотренных Декларациях конфликтов 
интересов не выявлено.
6. Вновь принятые сотрудники в сентябре 2024г. заполнили Декларацию о 
конфликте интересов, комиссией по урегулированию конфликта 
интересов в рассмотренных Декларациях конфликтов интересов не 
выявлено.
7. План мероприятий МБОУ «Гимназия» по противодействию коррупции 
реализован в полном объеме.

I



10 4.5. Организация и проведение встреч представителей 
правоохранительных органов по вопросам 
противодействия коррупции с руководителями, 
представителями муниципальных организаций 
города Югорска.

В течение 
всего 

периода

На совещании педагогического коллектива до сотрудников доведена 
информация: об ответственности за коррупционные правонарушения и 
преступления; обзор вступивших в законную силу решений судов о 
привлечении к ответственности за совершение коррупционных 
правонарушений, преступлений (в том числе в органах государственной 
власти, государственных учреждениях, органах местного 
самоуправления). А также сотрудник ОМВД по городу Югорску рассказал 
о новых видах мошенничества (сентябрь). На встрече с начальником 
ОМВД России по г. Югорску, подполковником полиции Красильниковым 
А.Н. прослушали информацию по фактам совершения мошеннических 
действий.

11 4.6. Проведение в средних и старших классах 
муниципальных общеобразовательных 
учреждениях факультативных занятий в рамках 
предметов правовой направленности, 
раскрывающих современные подходы к 
противодействию коррупции в обществе.

В течение 
учебного 

года

В 5-11-х классах преподается предмет «Обществознание», в рамках 
которого изучаются темы, раскрывающие современные подходы к 
противодействию коррупции в обществе.

12 4.7. Правовое информирование родителей (законных 
представителей) по вопросам противодействия 
коррупции (родительские собрания, круглые 
столы, беседы).

Ежегодно 
до 01 

декабря

На родительских собраниях освещены вопросы:
- недопущение поведения, которое может восприниматься окружающими 
как обещание или предложение дачи взятки;
- недопущение сборов денежных средств с родителей (законных 
представителей) обучающихся, в том числе на приобретение учебных 
пособий.

13 4.8. Проведение мероприятий по антикоррупционному 
просвещению учащихся образовательных 
организаций города в рамках месячника правовых 
знаний «Подросток и закон».

Ежегодно 
до 01 

декабря

В рамках месячника правовых знаний «Подросток и закон»:
- оформлен стенд «Скажи своё НЕТ!»;
- розданы 200 листовок «Твоё НЕТ имеет значение»;
- демонстрация видеоролика в фойе учреждения;
- в городском конкурсе Подросток и закон для учащихся 9-11 классов 
победитель в номинации «Видеоролик», призер в номинации 
«Инфоргафика».


